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店发〔2022〕11 号

关于加快推进乡村振兴特色镇建设的实施方案

为加快推进乡村振兴步伐，根据市、区关于推进“双十镇”

建设工作要求和《关于加快推进乡村振兴特色镇、特色镇高质量

发展的实施意见》，结合店子实际，制定如下实施方案。

一、总体要求

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻党的十九大和十九届历次全会精神，认真落实习近平总书记对

山东工作的重要指示要求，坚持稳中求进工作总基调，全面贯彻

新发展理念，主动服务和融入新发展格局，坚定不移实施“工业

强市、产业兴市”战略，推动共同富裕迈出坚实步伐，打造财富

共创、城乡共建、民生共享、生态共美、社会共治的美好家园，

奋力开创新时代社会主义现代化强镇建设新局面。

（一）高位推动，精准推进。结合“工业强镇、产业兴镇”

三年攻坚突破行动，把高质量建设乡村振兴特色镇作为镇“书记
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工程”，把重点目标任务项目化，压实责任、提升标杆，各负其

责，精准赋能，抓好各项工作落实。

（二）聚焦聚力，合力推进。聚焦“产业兴旺、生态宜居、

乡风文明、治理有效、生活富裕”总要求，积极争取市、区政策、

资金、资源等方面支持，借智引力共谋发展，为推进全市实施乡

村振兴战略探索路径、积累经验、树立样板。

（三）改革赋能，创新推进。跳出镇域思维，用问题导向、

市场机制、法治思维破解发展要素瓶颈、惯性思维束缚和按部就

班心态，积极探索建设新路径，打造改革新亮点，以改革攻坚的

新突破推动高质量发展。

二、总体建设思路

按照“特色镇”考核指标体系，提前思考谋划，细化分解各

项指标，压实全镇各相关部门工作职责，持续维护好创建成果，

不断提升“特色镇”建设成效，打响“长红枣乡，魅力店子”品

牌。

一是以优势产业吸引项目落地。依托农产品加工优势，探索

产业链招商，主动补链延链强链，按照“开工建设一批、洽谈储

备一批”的发展思路，积极开展招商引资、挑商选资，探索委托

平台招商，主动对接上海东方龙商务平台，选准选优招引项目。

积极盘活项目用地，在镇域范围内常态化开展“僵尸企业”、闲

置厂房和低效用地清理，盘活闲置土地，招引优质项目。

二是以项目落地助推企业发展。做大做强“存量”企业，确

保项目“增量”不减、“质量”提升，梯次培育企业升规纳统、



— 3 —

技改扩能、提档升级、延链强链，确保规模以上工业营业收入、

现代高效农业增加值和规模以上农产品加工营业收入年均增长

10%以上。

三是以企业发展实现财税增收。在存量税源涵养方面，坚持

“顾大”“护小”并重，既重点培壮规上企业，又全面实施“个

转企”行动。全要素扶持重点项目早投产快达效，确保一般公共

预算收入每年增长 15%以上。

四是以集体经济增收促进乡村振兴。拓宽村集体经济增收路

径，深化“三资”清理，鼓励领办、创办、入股合作社，积极培

育集体经济收入过百万元村。以宜居聚人气，以产业带就业，以

提升城乡承载力、吸引力和影响力，实现三年内居民人均可支配

收入年均增长和镇驻地人口增长 10%以上。

三、2022 年具体工作措施

重点围绕“特色镇”建设提质增效，自我加压、攀高比强，

发挥优势、突出重点，高标准、高效率开启新一轮“特色镇”建

设任务。现结合重点目标任务，制定以下具体工作措施：

（一）生产发展方面

1.新纳统项目数量及过 5000 万元项目完成投资额：积极盘

活低效用地，破解土地制约难题。千方百计招引大项目、好项目，

依托农产品加工优势，探索产业链招商，主动补链延链强链。探

索委托平台招商，主动对接上海东方龙商务平台，选准选优招引

项目。强力推进项目建设，成立项目指挥部，定期进驻项目工地，

积极靠上协调服务，确保瑞硕食品 6 月份正式投产。年内完成枣
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庄天微新材料月度升规，完成宏大钢结构年度升规，完成枣庄广

亿、百沅新材料服务业升规。全力做好枣庄市岩马水库增容工程

保障工作。（牵头领导：牛蔚然，责任部门：项目办）

2.沃田高产工程：成立沃田高产工程工作专班，定期调度进

展情况，确保 2022 年 9 月份开工建设，12 月份完成项目竣工验

收。（牵头领导：李伟，责任部门：农委办、店子办事处）

（二）生活富裕方面

3.所辖行政村集体收入情况：拓宽“以地、以企、以资、以

服、以策”等“五式生财”增收路径，积极对接区农业农村局，

邀请经管专家指导，深化“三资”清理，规范村集体账务管理，

加强村集体资产管理，努力盘活闲置资产，积极培育集体经济收

入过百万元村。（牵头领导：王瑞、冯建彬，责任部门：组织办、

经管站）

4.群众满意度提升：积极开展结对帮扶、贫困母亲救助、“两

癌救助”“春季雨露计划”等活动，全面整治镇域环境，做好政

务公开，定期开展入户走访，上门解决群众困难，确保群众“满

意度调查”在全区继续保持前两名，努力实现“保二争一”。（牵

头领导：王瑞，责任部门：组织办、考核办）

5.美丽幸福河湖达标治理工程：美丽幸福河湖涉及店子河、

龙河、尚河南河，根据各村条件，协调各村制定河湖达标实施措

施，完善资料、准备现场，确保 11 月验收达标。坚持常态化巡

河机制，加强对上沟通、对下督导，确保河湖“四乱”动态清零。

（牵头领导：冯建彬，责任部门：水利站）
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6.造林绿化和森林湿地资源管护：完成罗营村东寿山 200 亩

防护林建设，完成鹁鸽崖东山 180 亩防护林建设，增加湿地绿化

150 亩，确保湿地绿化率增幅达到 10%以上。加大森林、湿地巡

查管护力度，坚决杜绝发生重大破坏森林、湿地资源行为。（牵

头领导：尹伟，责任部门：林业站）

7.镇域环境品质提升：抓好城镇精细化管理，分网格建立分

段片区，实行店铺门前三包长效机制，实施重点区域重点整治。

9 月份完成店韩路垃圾分类示范街区建设，完成滕平路行道树修

剪示范街建设。10 月份完成莺歌巷、莲青山路生态巷、文化巷、

育才巷、幸福巷 5 条生态巷提升改造工作；完成店子镇-冯卯镇，

店子镇与济宁市（城前镇）两处节点提升工作；完成新建环湖路

林荫停车场和柳泉村南林荫停车场；完成樱花公园、亲水公园、

如意公园 3 个口袋公园改造提升；完成莺歌路生态巷片区、国防

路生态巷片区建设，确保镇域环境成绩排在全区前列。（牵头领

导：尹伟，责任部门：城建办、环卫所、综合行政执法中队）

8.市级美丽乡村示范片区提升:制定片区内美丽乡村整治提

升工作方案及优惠政策，加大对片区内村庄的道路硬化、绿化、

美化、亮化、排污及人居环境整治等方面资金投入力度，把柳泉

村、店子村 2 个区级美丽乡村提升为市级标准。（牵头领导：李

伟，责任部门：农委办）

（三）现代农业型指标方面

9.规上农产品加工企业培育成效：积极培育 2 家农产品加工

企业完成月度升规，10 月份完成瑞硕食品有限公司的月度升规。
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（牵头领导：李伟，责任部门：农委办、统计站、经委）

10.高质高效农业企业营业收入增量及增长率：培育山东百

家兴农业科技股份有限公司、枣店香食品有限公司扩大产能、提

高产值，实现高质高效农业企业营业收入增长率达到 40%以上。

（牵头领导：李伟，责任部门：农委办、统计站、经委）

11.新增现代高效种植业设施占地面积：新增集中连片土地

20 亩以上；新增大跨度拱圆大棚 100 亩以上；新增育苗日光温室

大棚 200 亩以上；新增中药材种植 1000 亩以上。（牵头领导：

李伟，责任部门：农委办、统计站）

（四）特色指标方面

12.优势特色产业发展及品牌建设成效。支持帮助山亭长红

枣通过绿色产品认证，支持帮助山亭蜂蜜通过国家地理标志认证。

帮扶山东莺歌申报“好品山东”、市长质量奖。（牵头领导：李

伟、牛蔚然，责任部门：农委办、经委）

13.改革创新加分：定期组织召开改革事项专题会议，引导

全镇领导干部自觉树立与全面深化改革相适应的思想作风和担

当精神，充分调动广大干部谋改革、干实事的积极性，以特色镇

创建成功为契机，全面梳理工业经济、社会文化、环境整治和党

建等领域各项改革任务，对照省、市、区重大改革安排部署，结

合自身区位优势自主创新改革经验，不等不靠，先行先试，力求

改革出亮点、出经验。（牵头领导：杨旭，责任部门：镇直各部

门）

四、保障措施
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（一）加强组织领导。成立乡村振兴“特色镇”建设领导小

组及其办公室，负责统筹协调和分类推进各项工作。每个涉及项

目分别由分管科级干部牵头负责，及时梳理推进中遇到的困难，

并帮助协调解决，抓好各项工作落实。

（二）加强对上争取。各办事处、各部门立足发展的实际需

要和遇到的问题瓶颈，及时预警可能存在的难题，并提出合理化

解决建议，由领导小组办公室负责汇总并对上争取帮扶措施。

（三）加强督导考核。领导小组办公室每月调度汇总各任务

目标节点完成情况；对按期完成工作任务、成效突出的，予以通

报表扬；对行动迟缓、工作不力的，予以通报批评；对在工作中

推诿扯皮、不担当、不作为并造成严重后果的，严肃追究相关责

任人的责任，做到谁牵头，谁负责。

附件：1.店子镇加快推进乡村振兴特色镇建设领导小组成员名单

2.店子镇乡村振兴特色镇领导小组办公室工作职责及分

工方案

中共店子镇委员会

店子镇人民政府

2022 年 5 月 10 日
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附件 1

店子镇加快推进乡村振兴特色镇建设
领导小组成员名单

组 长：王 涛 镇党委书记

沈 健 镇党委副书记、镇长

副组长：神兴敏 镇党委副书记

王 政 镇党委副书记

杨 子 镇党委副书记（挂职）

李 伟 镇人大主席

牛蔚然 镇党委委员、武装部长、副镇长

韩文景 镇党委委员、纪委书记、派出监察室主任

王 瑞 镇党委委员

侯程瀚 镇党委委员

尹 伟 镇政府副镇长

杨 旭 镇政府副镇长

马 毓 镇政府副镇长

刘纪军 镇政府副镇长（挂职）

孙印伟 综合治理服务中心主任

张 海 莲青山管委会副主任

黄孝凤 镇组织人事办副主任

冯建彬 镇农业综合服务中心主任

成 员：赵怀理 财政所所长
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徐 飞 农委管理岗主管

任 斌 人社工作岗主管

冯玉涛 水利服务岗主管

绪具华 农机服务岗主管

孙印增 经济发展工作岗主管

侯远磊 组织人事工作岗主管

李 岩 城建工作岗主管

王永涛 投资促进岗主管

田家明 经管服务岗主管

崔茂军 统计工作岗主管

王思营 旅服工作岗主管

刘 云 文体工作岗主管

段修成 镇综合行政执法中队队长

孙士启 林业服务岗主管

李 进 应急工作岗主管

张 强 交管所所长

刘 斌 国土所所长

张 伟 石竹办事处党总支书记

任成亮 店子办事处党总支书记

刘魏健 王河办事处党总支书记

领导小组办公室设在农业综合服务中心，李伟同志兼任办公

室主任，冯建彬同志兼任办公室副主任，负责日常工作。
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附件 2:

店子镇乡村振兴特色镇领导小组办公室
工作职责及分工方案

为全力推进乡村振兴特色镇建设，镇党委、政府成立加快推

进乡村振兴特色镇高质量发展领导小组，办公室设在镇党政办公

室，承担领导小组的日常工作，负责统筹协调和指导推进。办公

室下设综合协调、考核推进、信息宣传 3 个工作组，现将组成人

员、职责分工和有关要求明确如下。

一、领导小组办公室组成人员

主 任：王 政 镇党委副书记

李 伟 镇人大主席

副主任：牛蔚然 镇党委委员、武装部长、副镇长

王 瑞 镇党委委员

尹 伟 镇政府副镇长

杨 旭 镇政府副镇长

孙印伟 综合治理服务中心主任

冯建彬 农业综合服务中心主任

二、各工作组组成人员及工作职责

（一）综合协调组

组 长：牛蔚然 镇党委委员、武装部长、副镇长

副组长：冯建彬 农业综合服务中心主任
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成 员：徐 飞 农委管理岗主管

冯玉涛 水利服务岗主管

侯远磊 组织人事工作岗主管

孙印增 经济发展工作岗主管

田家明 经管服务岗主管

崔茂军 统计工作岗主管

孙士启 林业服务岗主管

绪永民 党政办工作人员

工作职责：

1.负责领导小组及办公室日常工作，建立工作例会制度，统

一调度工作进展情况；

2.落实月调度工作制度，每月调度汇总各项工作进度并汇总

至区“双十镇”领导小组办公室；

3.对特色镇建设工作实施动态管理，对工作进展不力、发展

缓慢、弄虚作假的，通报预警、限期整改、跟踪问效；

4.组织特色镇高质量发展有关重大问题的调研、汇总，向领

导小组提出意见和建议；

5.及时总结工作开展中好的经验和做法，并梳理遇到的难点

和重大问题，提报领导小组研究；

6.完成领导小组办公室交办的其他工作。

（二）考核推进组

组 长：王 瑞 镇党委委员

成 员：柴东平 考核工作岗主管
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刘春梅 组织组织人事工作岗工作人员

吴芬芬 组织组织人事工作岗工作人员

张校铭 组织组织人事工作岗工作人员

工作职责：

1.研究市、区对特色镇考核办法，统筹指导、协调推进市对

特色镇及考核指标任务落实；

2.组织开展平时考核、年终考核，做好与上级部门（单位）

绩效考核的统筹衔接；

3.汇总特色镇建设存在的问题，向市、区“双十镇”办公室

上报，争取区直部门的解决；

4.完成特色镇领导小组办公室交办的其他事宜。

（三）信息宣传组

组 长：侯程瀚 镇党委委员

杨 旭 镇政府副镇长

成 员：杨和山 宣传报道岗主管

张 超 宣传报道岗副主管

陈 欣 宣传报道岗工作人员

李继凯 调研信息岗工作人员

工作职责：

1.统筹运用各级各类媒体和信息宣传渠道，采取新闻报道、

政策阐释、典型宣传等方式，深入宣传加快推进乡村振兴特色镇

高质量发展的重要意义、政策措施和生动实践等内容，为乡村振

兴特色镇建设发展营造浓厚舆论氛围。
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2.及时总结经验并给予大力宣传推广，切实提升乡村振兴特

色镇的知名度和影响力。

3.稳妥做好乡村振兴特色镇高质量发展舆论引导工作，对工

作中出现的热点舆情问题及时进行监测分析，指导做好舆情引导

处置相关工作，为乡村振兴特色镇建设发展营造良好舆论环境。

4.完成特色镇领导小组办公室交办的其他事宜。
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