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档案保护经费及预算内经费项目支出
绩效评价报告
2020年10月
一、项目基本情况
（一）项目立项。
为贯彻落实国家档案局8号令和《省委办公厅、省政府办公厅印发 <关于加强和改进新形势下档案工作的实施意见>的通知》（鲁办发[2014]40号）文件精神要求，按照每卷档案每年不低于3元的标准核定档案维护费用。

（二）项目预算。
2019年档案保护经费及预算内经费到位10万元，实际支出10万元，根据预算资金用途，从厉节约出发，严格项目资金支出审批程序，从而杜绝改变资金用途、超标等违规违纪案件发生。

（三）项目计划实施内容。
档案保护经费及预算内经费项目为延续性业务经费，计划开始时间为2019年1月，完成时间为2019年12月。
（四）项目组织管理。
部门相应职能职责：1、集中统一管理区级档案资料、电子文件备份，维护档案资料安全。2、负责接收、保管区直部门单位的重要档案，征集、整理散存的具有全区意义上的档案资料。3、开发利用档案资源，编纂、公布、出版档案史料，举办爱国主义教育展览，为经济社会发展提供服务。4、组织开展档案科学技术研究，促进档案管理科学化现代化。5、提供档案业务技术咨询。

二、项目绩效目标
根通过科学的保护手段，延长档案寿命，尽可能使档案长久发挥作用。

三、评价基本情况
（一）评价目的。

通过绩效评价，看到问题及不足，不断改进工作方法，查漏补缺，提高工作效率，加快项目建设步伐，快速提高办公效率。
评价对象与范围。

    部门（单位）预算管理的财政性资金和上级政府对下级政府的转移支付资金。
评价依据。

《档案馆工作人员职责分工》、《财务管理制度》
（四）评价原则、评价方法。

根据区财政局的要求，为加强对档案保护经费及预算内经费工作的管理和效果评价，我们对档案工作的目标设定情况、目标完成情况、组织管理水平、所取得的效益、资金落实情况、资金支出情况等方面进行了综合分析和评价，对各项指标进行逐项逐条审核，形成客观有效的自我评价。
（五）绩效评价指标体系。
经济性：项目在实施过程中，严格控制经费支出，实际总支出不会超出预算。效率性：督促区直部门和乡镇档案室做到档案整理、移交同步，随时收集，及时归档。可持续性：提升档案资料保护年限。使利用率大幅度提高，利用效果明显，对维护公民的合法权益，保障社会稳定起到积极作用，得到社会和群众的高度评价和认可。

（六）评价人员组成。
分管领导：于  梅  副馆长

成    员：魏晓鑫  宣传教育科科长
（七）绩效评价工作过程。
为使绩效评价工作顺利开展，区档案馆成立绩效评价工作组，负责绩效评价的组织管理和实施工作，组织实施、撰写和提交绩效评价报告。
四、项目主要经验及做法
五、存在的问题及原因分析
1、档案专项资金总额有限，经费严重不足，制约档案工作的正常开展。建议对档案馆给予政策支持和更多的工作经费保障。  
　　2、预算绩效管理工作的开展，提高了我馆项目资金管理水平，完善了资金管理制度，规范了资金分配程序，加快了预算执行进度，控制了“三公”经费的支出。在设计考核指标时，尽可能地做到具体化和数量化，让绩效考核最终能求实效、促发展。
六、意见建议
在区级财政资金绩效评价工作中，我们还存在很多的不足，希望得到区财政更多的关心、指导和帮助。建议各单位之间组织交流探讨，以便相互学习借鉴，力求绩效考核指标体系更加规范合理、简便易行、务实管用。


