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	山亭区卫生健康局部门整体支出绩效自评报告
	一、部门基本情况
	（一）部门机构设置情况
	卫生健康局设下列内设机构：办公室(挂人事股)、规划财务和信息化股（挂宣传信息股）、综合监督和法规股（
	卫生健康局机关行政编制12名（含专职党务工作人员）。设局长1名，副局长3名。
	（二）部门职能情况
	部门主要职能如下：
	1.贯彻执行国民健康政策和卫生健康事业发展有关法律法规，拟订相关规划，制定地方标准并组织实施。
	2.协调推进全区深化医药卫生体制改革，研究提出深化医药卫生体制改革重大政策、措施的建议。
	3.制定并组织落实全区疾病预防控制规划、免疫规划以及危害人民健康公共卫生问题的干预措施。
	4.协调落实应对人口老龄化政策措施，负责推进老年健康服务体系建设和医养结合工作。
	5.贯彻落实国家药物政策，执行国家基本药物制度。开展药品使用监测、临床综合评价和短缺药品预警，提出基
	6.负责职责范围内的职业卫生、放射卫生、环境卫生、学校卫生、公共场所卫生、饮用水卫生等公共卫生的监督
	7.贯彻落实国家、省、市医疗机构、医疗服务行业管理办法。建立医疗服务评价和监督管理体系。
	8.负责全区计划生育服务和管理工作，开展人口监测和形势分析，研究提出人口与家庭发展相关政策建议，完善
	9.负责全区中医药工作，拟订全区中医药中长期发展规划并组织实施。继承和发展中医药文化，促进中药资源的
	10.指导镇（街）卫生健康工作，指导公共卫生、妇幼健康服务体系和全科医生队伍建设。推进卫生健康科技创
	11.负责全区重要会议与重大活动的医疗卫生保障工作。
	12.承担区老龄工作委员会、区深化医药卫生体制改革领导小组、区爱国卫生运动委员会、区政府防治艾滋病工
	13.完成区委、区政府交办的其他事项。
	二、部门绩效目标设置及决策情况
	（一）部门绩效目标和绩效指标设定情况
	根据区委、区政府及上级主管部门交办的年度重点工作任务、结合本单位的主要职责、工作计划、中长期工作规划
	一是卫生医疗基础设施提升。2019年12月前，建设完成区人民医院新病房楼，山城社区卫生服务中心完成改
	二是开展全区卫生监督执法检查工作。计划开展公共场所卫生、学校卫生、职业卫生、放射卫生监督执法工作80
	三是基本公共卫生服务水平有效提升。居民电子健康档案建档率达到75%，65岁以上老年人健康管理率达到6
	四是积极做好妇女儿童保健工作。2019年12月31日前，实现婚前医学健康检查覆盖率70%，孕前优生健
	五是加强基层人才队伍建设。计划乡村医生岗位培训160人次，分批次举办医院、卫生院长培训班，引进一批高
	六是坚持在落实老年优待政策上下力气，确保各项措施落到实处。高龄津贴发放率达到100%，“银龄安康工程
	表1 ：2019年度卫生健康局绩效目标申报表
	（二）部门决策情况
	1.主要决策内容
	2019年度主要工作为：一是加强卫计系统党建工作。二是持续推进卫计机构改革。三是优化人才结构和培养机
	卫生健康局将2019年工作计划细化分解为具体工作任务，通过清晰可衡量的指标予以体现，并围绕工作计划制
	2.决策依据
	卫生健康局主要依据《中共山亭区委印发<关于落实“三重一大”事项集体决策制度的实施办法>的通知》，根据
	3.决策流程
	2019年度重点工作任务和目标确定的流程：2019年1月，卫生健康局成立绩效管理工作小组，党组书记是
	卫生健康局进行资金使用相关决策时，严格执行相关财经纪律，遵照《中华人民共和国预算法》、《财务管理办法
	三、部门预算、预算执行及管理情况
	（一）部门预算编制情况
	2019年卫生健康局预算收入535.91万元，全部为公共财政拨款收入。
	2019年卫生健康局预算支出535.91万元，其中：基本支出 470.91万元（人员工资358.22
	（二）部门预算执行情况
	2019年卫生健康局预算收入535.91万元，预算支出535.91万元，预算到位率100%。其中：
	人员经费455.51万元，主要包括：人员工资358.22万元、取暖费4.7万元、养老保险费52.52
	 公用经费15.4万元，主要包括：办公费、水费、电费、邮电费、取暖费、差旅费、维修（护）费、会议费、
	项目支出65万元，主要用于与项目密切相关的医疗卫生健康的培训费、差旅费、基本药物管理、健康扶贫、基本
	（三）部门预算的管理情况
	卫生健康局预算管理严格执行《中华人民共和国预算法》和《预算资金管理办法》等相关法律法规和管理规定，业
	（四）部门财务管理情况
	卫生健康局严格按照《事业单位财务制度》、《事业单位会计制度》、《政府会计制度》 “三重一大”事项决策
	四、部门管理情况
	（一）制度建设情况
	卫生健康局对2019年度规章制度进行了全面梳理和修订，制定了《预算资金管理办法》、《财务管理制度》、
	在此基础上卫生健康局将重点工作分别编制了工作方案、实施意见，先后出台了《关于进一步加强国家基本公共卫
	（二）主要职能的工作流程
	将全年重点工作编制具体工作实施方案，成立领导小组，进行责任分解，明确责任部门，确保权责明晰，按照实施
	（三）部门项目管理情况
	2019年区财政局批复卫生健康局项目资金65万元，其中业务费29万元，流动人口管理费6万元，公共卫生
	（四）部门绩效管理情况
	卫生健康局成立了绩效管理领导小组，卫生健康局党组书记、局长任领导小组组长，全面负责卫生健康局预算绩效
	由相关股室根据责任分工细化承担具体绩效管理工作，综合监督和法规股负责对校外培训机构卫生管理行为进行监
	卫生健康局财务股负责协调各有关股室对照年初制定的绩效目标开展自评工作，同时提供相应佐证材料，进行评价
	（五）部门资产管理情况
	资产规模。截止至2019年12月31日，卫生健康局资产总额为26696796.40元，比2018年末
	构成归属。卫生健康局资产实行统一管理、分级负责、责任到人的管理体制。各部门负责本部门资产的日常管理，
	使用管理。卫生健康局资产管理严格按照《资产管理办法》执行，建立了固定资产台账，设置固定资产卡片，每年
	五、部门绩效实现情况
	经区卫生健康局绩效管理领导小组评价，2019年度区卫生健康局部门整体支出绩效评价综合评价得分为95分
	（一）部门产出目标完成情况
	1.卫生医疗基础设施提升方面。2019年12月前，建设完成了区人民医院新病房楼，改建完成山城社区卫生
	2.卫生监督执法检查方面。2019年12月前对全区*家卫生室开展专项检查，查处问题整改率达到100%
	3.基本公共卫生服务方面。居民电子健康档案建档率达到82.96%，老年人健康管理率达到72.88%，
	4.妇女儿童保健方面。2019年12月31日前，实现婚前医学健康检查覆盖率71%，孕前优生健康检查覆
	5.人才队伍建设方面。2019年12月31日前，开展了乡村医生岗位培训，分批次举办了医院、卫生院长培
	6.老年优待政策方面。高龄津贴发放率达到100%，“银龄安康工程”覆盖率达到64%，开展“老年人关爱
	（二）部门效果目标实现情况
	1. 卫生医疗基础设施提升方面。实施改善医疗服务行动，强化医疗机构基础设施，实现每千人口拥有床位3.
	2．卫生监督执法检查方面。通过开展公共卫生监督检查工作，降低了公共卫生重大事故的发生率，规范了医疗机
	3．基本公共卫生服务方面。逐步建立了以区级业务部门为龙头、镇街为枢纽、行政村（居）为基础，坚持卫计融
	4.妇女儿童保健方面。出台了《关于进一步深度融合基层妇幼健康资源推进重点任务落实的十条意见》，实施“
	5.人才队伍建设方面。深入实施基层医疗卫生人才队伍建设“强基工程”。强化人才选聘，坚持招聘一批、引进
	6.老年优待政策方面。进一步强化全社会敬老养老助老意识，推动全区老龄健康事业更好更快发展。
	六、主要经验、存在问题和建议
	（一）主要经验
	1.以“重大工程建设”改善基层卫生健康服务环境。硬件设施是全区卫生健康事业发展的基础，近年来我区聚焦
	2.以“重点项目推进”提升基层卫生健康服务质效。探索实施医养结合“个十百万”工程，培育一个区级示范项
	3.以“重要工作落实”涵养基层卫生健康服务品质。发挥区人民医院龙头带动作用，坚持以医联体建设为抓手，
	（二）存在的问题
	山亭区卫生健康工作存在一些影响和制约。人才资源是影响加快发展的最大因素。区镇医疗卫生机构人员编制17
	（三）后续工作计划
	卫生健康是美好生活的前提和保障。以落实提品质、塑品牌为总抓手，聚焦群众健康需求，抓住党建统领“一条主
	七、其他需要说明的问题
	无
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