
2021 年预算绩效工作开展情况说明 

 
2021 年，全区各级财政部门聚焦聚力构建“全方位、全过程、

全覆盖”预算绩效管理体系总目标，着力建机制、补短板、强弱

项、提质量，健全管理制度，优化管理链条，突破重点工作，推

动财政资金聚力增效，区级实现了财政资金绩效管理全覆盖，全

面实施预算绩效管理在全区呈现加快推进的良好势头。 

一、加强制度学习。把制度的深入学习作为开展预算绩效管

理的关键环节。通过对相关制度的深化学习，结合事务所底稿工作

的要求，制订了预算绩效管理评价工作流程图，针对流程图中每一

步骤，制订相应的工作底稿，做到流程直观，底稿清晰。为预算绩

效管理评价工作的规范化管理打下基础。 

二、逐步摸索建立绩效评价指标库。预算绩效管理评价工作

的难点在于合理制订适合项目特点的评价指标库，通过研究亚投

行项目绩效指标相关设计和选用思路，对由我单位实施的绩效评

价项目，合理设计绩效评价指标，为真实评价相关项目的实际情

况提供了保证。对指标库实行动态管理，让动态监管相关指标成

为常态 

三、深化绩效评价及结果运用。加快构建全方位、全过程、

全覆盖的预算绩效管理体系，在绩效目标管理、部门自评全覆盖的

基础上，推进预算绩效管理扩围提质增效。选取 4个部门 6个项目

进行绩效运行监控，选取 5个部门进行整体支出绩效评价，选取 9



个重点项目进行支出绩效评价，基本构建了包含事前绩效评估、绩

效目标管理、绩效运行监控、绩效目标评价和评价结果运用的全过

程预算绩效管理链条。加大绩效信息公开力度,按程序将绩效目标、

绩效评价结果向人大报送并通过政府网站向社会公开。强化评价结

果应用，建立绩效结果反馈报送常态化机制，对今年评价得分为

“中”的项目按照财政建议进行的深入整改落实，发挥了改进管

理、完善政策作用。 

2022年，全区将围绕加快构建全方位、全覆盖、全过程预算

绩效管理体系总体目标，不断加强评价指标体系建设。一是汇总

梳理以前年度制定的指标，将符合当前预算绩效管理要求和行业

管理特点的个性指标汇编成库;二是组织人员搜集整理先进省市

制定出台的指标，进一步充实完善个性指标库;三是建立指标数

据库，将各年度制定的指标及时纳入指标库，做到随时更新、完

善。加强同行业交流，采取网上案例展示，行业学习培训等方式，

加强与财政部门和行业内专家的互动，进一步统一认识，充实业

务知识。推动绩效管理覆盖所有财政资金，发挥改革的整体协同

效应，探索建立绩效管理激励约束机制，推动绩效结果应用。 

 


