枣庄翔宇中学2020—2021学年上学期
教学工作计划
　　
本学期我校教学教研工作以区教研室要求为工作规范，紧紧围绕学校工作总目标，加强教学常规管理，积极探索“有效管理、有效教学、有效学习、有效教研”，使我校教学管理向规范化、精细化迈进，教学质量再上一个新台阶。计划要点如下：

一、常规工作。

1、加强学校教学常规管理。重视过程性管理，按照《翼云中学教职工考核方案细则》，严格落实教学常规检查制度。同时以级部管理为重点，注重以级部为单位进行教学业务过程性检查。教学工作继续采用定期（期中和期末）和不定期方式进行教学业务检查，把检查纳入到业务考评当中。继续改进和完善备课制度，强化备课实效性，同时进一步加强集体备课制度的研究，并把其规范化、制度化。

2、加强课堂教学研究，开展有效课堂教学研究，打造理想课堂。

①继续推行听课制度。由包科干部、教研组长、备课组长等组成听课组，组织听评课活动，做好教学指导。

②充分发挥骨干教师带动作用，大力实施“名师引领”的青蓝结对活动，促进青年教师快速成长。

③本学期进一步深化我校“1.3.5”理想课堂的研讨和革新。

④推进课堂教学改革。加强学生学法指导，培养学生良好的学习习惯。加强分类指导，做到分层指导、分类教学，确保培优、抓弱、补偏工作。

3、加大教学监控力度，强化督查工作。认真贯彻落实《山东省普通中小学课程实施水平评价方案（试行）》，严格执行国家课程方案，按计划开齐课程、开足课时，规范课程管理。加强地方课程和综合实践活动课程的上课督察，落实实践活动课程资源开发与利用的研究，加大校本课程的开发力度，大力开展研究性学习和综合实践活动，确保地方必修课程、音体美课程的开课质量。全面落实我校课堂常规：教学三环节、小组学习、堂清、课件使用等。

4、加大对毕业年级的教学管理。学校全体教干要高度重视，齐心协力，为毕业班保驾护航。一是做好毕业年级学业水平迎考的统筹工作，对教学进度、日常考试、师生管理等做出明确的规划和安排。二是做好毕业班课堂教学指导工作，做好毕业班教师（含八年级）的思想管理和业务管理工作。三是实施阶段性考查制度（月考）和质量分析制度。

5、加强体卫艺等课程的开设和管理工作。大力开展阳光体育运动，①保证开全开足课程，使学生全面发展。大力开展体育艺术“2+ 1”项目，组织好体育课、大课间和课外体育活动，确保学生每天锻炼一小时。②注重第二课堂的开辟，开展丰富多彩的科技活动和体育活动，要积极开展学生艺术、科技教育。③做好九年级学生体育考试项目的指导与训练和艺体特长生的培养工作，加大学校体育运动队和学校篮球队训练工作。
严格按照《学校体育卫生工作条例》，抓好两操一课，保证学生每天一小时体育活动。要继续搞好学生体质健康监测、学生健康体检以及学生视力检测工作。

6、加强实验室、图书室和信息化教学工作。①继续完善实验室建设和管理，开齐开好实验课。积极开展实验教学研究，组织实验教学研究与观摩。②规范图书管理，努力做好图书借阅工作，使之制度化、规范化。③培训教师信息化教学能力，使每一位配备上微机的教师能够熟练应用电脑。借助统一教育网资源，充分利用网络资源促进教学。

二、工作重点。

1.注重教师学习培训工作。

一是加强师德教育，结合区教育局师德建设活动的意见，建立和完善师德考核考评机制，开展教师职业道德专题教育学习活动。

二是加强教师理论学习，继续开展教师读书、写随笔活动，学习《致教师》。 

三是配合上级教育主管部门做好各类教师培训工作，力争多派员，坚持“走出去，请进来”的思路，扎实做好教师培训工作。

2.加强教研活动的组织与开展。学校重点发挥学校教研组的作用，充分利用教研组活动开展校本教研活动。注重教研活动的有效性和过程性材料的积累。主要抓好听评课和集体教研活动。

三、工作思路
1、以自我反思为依托，加强教师的理论培训。
教师的自我反思包括课程实施前的反思，课程实施中的反思，课程实施后的反思；包括课程实施者的反思，也包括同伴参与的反思。这就要求教师要有较高的理论认识水平，对自己或者同伴的课程有较高的理论分析，这就促使教师积极参加学校组织、组内组织的校本培训，同时自己积极学习有关理论。
2、以同伴互助为载体，提高教师的校本教研实践能力。
通过集体备课、听课、评课等活动，使教师在自我反思的同时，开放自己，形成相互交流经验、相互切磋心得的研究团队。在同伴的互动中共同分享经验，互相学习，彼此支持，共同成长，从而达到提高教师的校本教研实践能力的目的。
3、以专业引领为契机，提升教师校本理论研究与校本实践教学相结合的水平。
专业引领，就其实质而言，是理论与实践的结合。我们的教师都具有较为丰富的校本教学实践经历，也都具有一定的校本教研理论水平。但在如何将校本教研理论较好地运用于校本教学实践，在校本教学实践中如何总结概括出自己的校本教研理论方面还是比较薄弱的，我校将聘请教育专家进行专业引领，提升我校的校本教研理论水平。
4、以“提高教学质量”和“提高教师业务水平”为重点，以“有效教学”为中心，开展系列研讨活动，积极探索“以学定教，分层提高”的教学模式，认真研究后20%学生学业水平提高的有效途径和方法。 
5、加强教研组长队伍建设，组织教研组长认真学习有关理论，举办教研组长座谈或论谈，研讨教研活动中存在的困惑、问题及目标的达成，更新教学观念，强化问题意识，提高教育教学研究能力，提高教研活动的策划、组织能力。加大基地学校建设力度，加强校本教研指导，提高校本教研质量。
6、进一步加强教科研的科学性、实效性、指导性，最大限度使课题研究成为真研究
坚持科研与教研、课改等日常工作紧密结合、相互推进的原则，配合上级教育部门优质课评比、基本功大赛等活动，展开课堂教学研究，优化教育教学过程，探索提高教育教学效益的思路、策略和方法，推进教育教学改革。
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