	单位名称
	执法岗位名称
	执法职责类别
	岗位职责
	联系方式

	山亭区人社局
	综合科
	管理类
	组织协调本单位日常工作;负责文秘、综合材料起草、会务、宣传、统计、安全生产、保密、节能、后勤服务等工作;负责印鉴及档案管理工作;负责网络信息维护应用、网上业务监控、双随机一公开抽查、网上公示公开工作;负责投诉举报、联动平台转交、上级转交办等案件的分流以及网上民声问题的分流、答复工作;负责宣传劳动保障法律法规。
	0632-8811409

	
	监察一科
	执法检查
	负责管辖网格内用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章情况的监督检查，负责受理投诉举报、调查取证工作，并对需要做出责令改正的案件移交案件审理科处理;负责保障农民工工资支付工作;负责上级转交办、网上民声等反映的案件的调查工作;负责宣传劳动保障法律法规。
	

	
	监察二科
	执法检查
	负责管辖网格内用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章情况的监督检查，负责受理投诉举报、调查取证工作，并对需要做出责令改正的案件移交案件审理科处理;负责上级转交办、网上民声等反映案件的调查工作;负责企业诚信等级评价工作;牵头负责用人单位书面审查、巡视检查工作;负责宣传劳动保障法律法规
	

	
	案件审理科
	执法审核
	负责移交案件的合法化审查，做出责令改正、行政处理、行政处罚，申请人民法院财产保全和强制执行;负责社会保险费强制划拨、组织行政复议、行政诉讼应诉答辩工作;负责上级转交办、网上民声等反映案件的处理工作;负责重大违法行为社会公布、拖欠农民工工资失信联合惩诫名单管理工作;负责涉嫌拒不支付劳动报酬罪等刑事案件移交工作;负责完善区本级劳动保障监察执法规范工作;负责宣传劳动保障法律法规。
	


