山亭区人力资源和社会保障局2026年行政执法年度检查计划
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	劳动用工监管领域
	各类用人单位（与劳动者建立劳动关系）工资支付情况检查
	对用人单位遵守劳动保障法律法规规章情况进行检查
	各类用人单位（与劳动者建立劳动关系）
	用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准情况。用人单位制定的劳动规章制度是否违反法律、法规。用人单位（包括有缴纳社保义务的劳务派遣单位和用工单位）是否办理社会保险登记。
	抽查比例为5%；抽查频次根据监管需要确定
	5月-12月

	
	劳务派遣用工检查
	对用人单位遵守劳动保障法律法规规章情况进行检查
	劳务派遣单位及劳务派遣用工单位
	劳务派遣单位派遣劳动者，是否与用工单位签订劳务派遣协议，或者协议内容是否约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式以及违反协议责任；劳务派遣单位是否克扣用工单位按照劳务派遣协议支付给被派遣劳动者的劳动报酬；用工单位是否在临时性、辅助性或者替代性岗位以外的岗位上使用被派遣劳动者。
	抽查比例为5%；抽查频次根据监管需要确定
	5月-12月

	
	清理整顿人力资源市场秩序执法检查
	对用人单位遵守劳动保障法律法规规章情况进行检查
	经营性人力资源服务机构
	是否未经许可，擅自经营劳务派遣业务；经营性人力资源服务机构设立分支机构、办理变更或注销登记是否符合相关法律法规要求；经营性人力资源服务机构从事职业中介活动是否符合相关法律法规要求；经营性人力资源服务机构从事职业中介活动以外的其他人力资源服务业务是否符合相关法律法规要求。
	抽查比例为5%；抽查频次根据监管需要确定
	5月-12月
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