山亭区召开政务公开“提质增效”专题培训会议

为进一步提升政务公开工作质效，报请区政府领导同意， 6月21日下午，在区政府三楼东会议室召开了“2021年度山亭区政务公开提质增效专题培训会议”。区政府办公室副主任朱道峰、区政府调查研究中心副主任李忠、区政府办公室政务公开室负责同志，以及区发改局、区司法局、区卫健局、区市场监管局、区民政局、区医保局、区行政执法局等区直部门负责政务公开业务人员参加。
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首先，区政府办公室政务公开室负责同志刁广付同志通报了《2020年枣庄市政务公开评估报告》中反馈的山亭区政务公开短板问题，主要体现在要素不全、格式不规范、数据不精确、公开不及时等方面。
随后，区政府调查研究中心副主任李忠同志传达了区委常委、副区长李军同志6月20日在《工作要点》上对政务公开工作的批示精神，李军区长要求，各镇街、区政府各部门主要负责人务必要高度重视，从严从实抓好人员、资金等要素保障；要持续对标全省一流，聚焦重点领域、重点工作提质增效；统筹各方资源一体谋划，构建“大公开”格局，全面提升政务公开标准化、规范化、法制化水平，为建设阳光政府、法治政府贡献“公开力量”！
最后，区政府办公室副主任朱道峰同志就如何做好政务公开工作进行了安排部署。决定在全区范围内开展一次政务公开工作大摸底、大排查、大整改，对标先进做法、对照问题短板，重点围绕政策文件解读、权责清单、“双随机一公开”、行政执法公示、重大建设项目、重大行政决策事项、社会福利、社会救助8大公开模块进行整改提升。请各单位主要负责同志务必高度重视，务必明确专人负责，务必按照模板要求尽快全面完成。未按要求整改、影响全区评估考核的单位，年度政务公开考核成绩将列为“较差”等次。
