2025年工作总结及2026年工作计划

店子镇党委、政府

今年以来，在区委、区政府的坚强领导下，店子镇坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和历次全会精神，认真落实习近平总书记视察山东及枣庄重要指示要求，紧紧围绕区委“1473”总体工作思路，锚定“工业倍增、产业突破”目标，坚定不移贯彻落实“重点工作攻坚突破年”各项任务要求，全镇经济社会发展取得新成效。

一、工作总结
一是强化党建引领。坚持把抓好党建作为最大政绩，全年召开党建工作专题会议12次，明确基层党组织建设、党风廉政建设等重点任务27项。动态调整村党支部书记6名，储备35岁以下后备干部30人，为平稳有序换届打下坚实基础。做实书记项目，依托孙宜良党代表工作室服务群众221人次，助力村集体增收20余万元。
二是聚力工业发展。2025年，一般公共预算收入完成1346.56万元，同比增长17%，较2023年增长553.64万元，年均增长30%以上。规上工业产值完成8.4亿元，同比增长8.88%，较2023年增长1.48亿元，年均增长10%以上。积极融入市区招商大局，新签约过亿元项目6个，新开工5个，新竣工2个，新纳统1个；实施省级高质量项目1个、市级2个、区级2个。新增月度升规企业5家，“四上”企业总数达35家。

三是推进乡村振兴。高标准打造环莲青湖示范片区，用好1000万元省级和美乡村资金，完成片区10个村道路建设4.13万平方米，加固新建桥梁4座，新修莲青山路5公里，升级店子市场路，新建北望湖路960米。实施“榴枣归乡”工程，召开在外人才恳谈会2次、企业招聘会3次，40余人达成就业意向。逐村制定增收计划，通过党组织领办合作社、成立共富公司等途径，推动村集体经济总收入达422.26万元，其中20万元以上村10个、50万元以上村3个。
四是改善民生福祉。全面完成年度10件镇级、17件村级民生实事。建成石竹、安岭、苑庄3个样板村卫生室，全镇样板卫生室达6个，服务覆盖超万人。党委政府工作得到群众认可，2024年店子镇基本公共服务成效工作位居全市第二、全区第一。坚持和发展新时代“枫桥经验”，初信初访一次性结服率100%，办理群众诉求1414件，按时办结率100%，“两枣”办理质效位居全市前五、全区前三。坚决守牢生态环保和安全生产底线，人民群众幸福感、安全感不断增强。
五是从严管党治党。严格执行“第一议题”制度，2025年开展镇党委会集中学习21次、理论学习中心组集体学习12次。召开全面从严治党专题会议2次，压实主体责任。严格落实党管武装、党委统战工作责任制，召开镇党委会会议、舆情分析研判会7次，专题研究意识形态工作，镇域意识形态安全可控。

六是锻造过硬队伍。开展不正之风专项整治，明察暗访23次，严查违规违纪问题。立案审查党员干部15人，运用“第一种形态”处理23人次。举办素能提升班、“莲青湖讲堂”、青年干部座谈等6期。实施差异化考核，在农水保障、图斑清理、项目建设一线锻炼干部，调整中层干部3批次，26名青年干部走上部门领导岗位，树立实干实绩用人导向。
二、2026年工作计划

一是聚焦项目招引，增强发展动能。深化“驻点式”招商，围绕大健康食品、新一代信息技术等重点方向，推进“无链建链、短链延链、有链强链”。持续跟踪天康生物、莺歌花生酱、瑞硕食品、运洲智控、永乐宫酒业等5个新签约项目，建立“签约—开工—建设—投产”全周期闭环服务。加强和区自然资源等部门沟通对接，结合我镇实际情况，适时实施土地整理项目、增加占补平衡指标、清理僵尸企业，为项目招引提供更多的土地要素保障。
二是提速项目建设，夯实产业支撑。落实专人跟踪机制，推动实施类和准备类项目早开工、早纳统、早达效。重点服务平子矿山花岗岩开发、运州工业制冷设备制造、山能21万千瓦风电等项目，全力破解推进瓶颈，尽快形成实物投资量。助力悠进家电线束项目拓宽订单渠道，解决用工需求，确保一季度满产。实施企业梯次培育，精准开展“一企一策”服务，力争2026年新增规上工业企业不少于2家，规上工业、服务业、贸易业营收分别达到10亿元、0.9亿元和2.5亿元以上。
三是筑牢民生底线，提升服务品质。完善社会保障体系，全面落实“三保”任务，用心办好镇级民生实事。深化双拥共建，完善退役军人服务保障。突出抓好脱贫人口、退役军人等重点群体就业。落实老年人养老护理补贴政策，推进全民参保，保障妇女、未成年人和残疾人权益。做好生活不能自理特困人员集中供养工作，集中供养率提升到60%以上。深化城乡环卫一体化，强化第三方运营监管，做到日产日消。持续推进样板村卫生室建设，逐步实现全覆盖。加强农村供水管护，保障全镇24小时安全用水。抓好安全生产、生态环保、食品安全等重点工作，守好守牢工作底线。
四是优化城镇面貌，打造美丽家园。坚持规划引领，推进镇村基础设施补短提质。实施滕平路、店韩路等主干道绿化补植，推动生态街巷、界域节点、口袋公园等微更新。深入开展乡村建设行动，推进美丽乡村示范片区提质，结合“四季战役”提升镇驻地及周边环境。持续推进“四好农村路”建设，优化王河—尚河绿道，实施王河、尚河、龙虎、苑庄等村村内道路提升，建设宜居宜业宜游新店子。

五是深化乡村振兴，激发内生动力。实施“榴枣归乡”工程，开展返乡人才恳谈、企业集中招聘等活动，推行“一人一档”跟踪服务，增强就业粘性。发挥镇商会桥梁作用，推动企业与高校、科研院所合作，构建“需求对接—资源整合—成果转化”创新生态。加强本土人才培育，开展职业技能和高素质农民培训。学习运用“千万工程”经验，高标准建设环莲青湖乡村振兴示范片区，推动村企联建、资源共享。多渠道发展村集体经济，通过强村公司、闲置资产盘活、村集体领办合作社、农产品加工、土地流转等方式，力争培育集体经济收入超100万元村1个、超50万元村5个。

六是强化队伍建设，提升履职效能。整合全镇领导干部力量，凝心聚力集中攻坚重点任务，持续强化领导干部引领作用，实行在工作一线培养历练干部，优化干部多元化培养路径，积极拓宽干部选用视野，大力倡树“以项目论英雄、凭实绩定奖惩”的鲜明导向。选派年轻干部到重点、难点“吃劲岗位”历练，引导广大干部苦练内功、独当一面，着力培养“基层情况摸得准、政策文件吃得透、帮扶措施一口清、解决问题短平快”的优秀骨干，为全镇经济社会高质量发展献智出力。

 



