山亭区第四实验学校

校务公开制度 

为进一步在我校实行自主管理、促进依法治校，确保教职工对校务工作享有知情权、参与权和监督权，增强教职工的主人翁意识，更好地调动广大教职工的工作积极性和社会、家长参与、支持学校工作的积极性，加强学校的廉政建设，提高学校办学水平和管理水平，特制定如下规定：
一、校务公开的内容
校务公开的内容是学校的重大事项，教职工与社会群众关注的焦点、热点、难点问题，主要包括以下内容：
A、行政管理方面
1、学校办学规划、规章制度2、学校工作计划和改革决定、举措
3、学校对社会的承诺  4、上级下发的关于学校管理的文件或制度性规定
B 、组织、人事管理方面
1、教职工评优秀、调资、晋级2、职称的评聘3、学校学年度考核及奖惩
C、管理方面
1、学校财务情况2、学校管理的基建维修项目3、重大设备的购置4、其它重要的经济情况
D、招生管理方面
1、招生计划、收费标准等 2、学生评选
E、其他方面
1、学校领导廉洁自律情况2、学校重大的办学规划、成果
二、校务公开的形式
公告栏公告
三、校务公开的基本原则
1、坚持党的统一领导，行政负责实施，工会协助运作，纪检加强监督，群众解决参与的原则。
2、依法推行校务公开，维护师生员工参与民主管理和民主监督权利，维护学校领导依法治校的权利。
3坚持客观真实，公开透明，规范运作。
4、注重实效，分层次，多形式地实行校务公开。
5、遵守有关保密规定。
四、校务公开的程序
需要公开的校务，应视学校具体情况，由各部门提交校务公开领导小组研究决定。
五、校务公开领导小组及工作职责
1．校务会负责校务公开的日常工作。
2．本着谁主管谁负责的原则，对校务公开需要处理的事情按分工由主管处室或部门进行解决。
3．校务公开领导小组要定期召开听评会。
