
枣庄市第十八中学

关于开展“青年教师汇报课”活动的通知

各年级部、翔宇部、教研（备课）组：

青年教师是学校的未来,是学校改革与创新的助推者。为活跃我

校教学教研气氛，推动新课堂达标活动深入开展，展现教育路上“传、

帮、带”的精神，助推青年教师的专业成长，根据学校教学安排，决

定开展“青年教师汇报课”活动。

请各年级部、翔宇部、教研（备课）组，结合学科特点，按照活

动实施方案，认真组织教师参与活动，分管校长、年级主任、教研（备

课）组长、指导教师为相应责任人。

枣庄市第十八中学教务处

2023-5-4
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附件 1：

枣庄市第十八中学

“青年教师汇报课”实施方案

一、指导思想

落实立德树人根本任务，推动“新课程、新教材、新高考、新课

堂”实践研究，保证常规教研质量，打造高效课堂。以着力提升青年

教师教学能力和水平为活动目标，进一步激发我校青年教师更新教育

理念，努力造就一支师德高尚、业务精湛、充满活力的专业化教师队

伍，推动我校教育教学质量进一步提升。

二、活动主题

挖潜能、展风采、增智慧，站稳新课堂

三、活动对象、授课内容、时间及地点

1.活动对象：2022 年入职教师

2.授课内容：按照教学进度由授课教师确定新授课课题。

3.时间：2023 年 5 月 8 日—5 月 19 日（依据年级、学科，分批次展

示）。

4.地点：详见安排表

五、活动内容

1.课堂教学展示。

讲课重点展示教师的基本教学素养，包括教学观念与知识功底、

教学设计与教学组织实施能力，特别是教学语言、教学板书、教学仪

态、教学示范和实验操作等方面。



2.学历案、学练案编写。

所有参与课堂展示教师需上交讲授课时学历案、学练案和教后反

思，格式参照市教科院发的指向课标的学历案、学练案设计。

六、活动安排

活动采取分学科讲授完整课的形式，活动分为三个阶段。

（一）组织发动（2023 年 4 月 19 日-5 月 7日）组织青年教师认真学

习活动方案，统一思想，提高认识，明确目标和任务，积极投入到活

动中来。

（二）课堂展示（2023 年 5 月 8 日—5 月 19 日）高一年级 5 月 6 日

—12 日，高二年级 5 月 15 日—19 日。分为“课前磨课”、“课堂展

示”和“课后研讨”三个部分。

要求：依托“青蓝工程”师徒结对平台，以教研（备课）组为中心发

挥集体智慧，助推青年教师成长，帮助青年教师呈现出高质量、高水

平的精彩课堂。

（三）活动总结（2023 年 5 月 20 日）教务处、年级部、学科组对活

动梳理总结。鼓励青年教师练就扎实的教学基本功，不断增强业务素

质，提高理论和实践教学水平，以达到成长、提高的目的。

四、活动要求

1.各年级部、教研（备课）组组织听评课，近三年入职教师、同学科

教师参与听课，倡导进行跨学科听课，课后把相关资料：三件套（学

历案、课件、教后反思）加签到表报送教务处。

2.各学科成立活动小组，成员包含：年级部学科帮包领导、本年级该



学科备课组长、指导教师，共同参与备课—上课—听课—评课全过程。

3.评课时间、地点由年级备课组长自行确定，要求授课人简单说课，

中心发言人主评，组内成员互评，备课组长主持并记录活动过程。

4.青年教师汇报课活动力求与教学进度衔接，关注和落实学科素养培

养理念，教学过程体现学科方法指导，充分发挥出“师徒结对”探究

高效课堂的学科示范作用。

5.在教学内容方面既把握教材而不拘泥于教材，教学过程要体现新课

程和课改理念，学科知识信息要准确无误，教学方法灵活多样。

6.青年教师汇报课向全校开放，本年级同学科教师参加听课，年级部

负责考勤，教务处、督导室进行抽查，考勤结果报备校长室。

7.年级主任为“汇报课”教师的帮扶责任人，负责统筹协调课务安排，

本年级听评课活动的组织。

枣庄市第十八中学教务处

2023-5-4



附件 3：

2023 青年教师汇报课教学反思

学科 姓名 指导教师

课题 年级

课堂亮点

待改进之处

指导教师指导意见




